
Beleidsplan 2026 – Stichting De Vloer Op 

Inleiding 

Hier is het beleidsplan 2026 van Stichting De Vloer Op. In dit beleidsplan staat de missie, 

visie, doelstellingen en de wijze waarop financiële middelen worden geworven, beheerd en 

besteed. 

Stichting De Vloer Op zet zich in voor het stimuleren van culturele, maatschappelijke en 

creatieve ontwikkeling door middel van kunst, dans, musical, theater, ontmoeting en 

participatie. De stichting wil een toegankelijke plek bieden waar mensen elkaar ontmoeten, 

talenten ontwikkelen en samen werken aan persoonlijke en maatschappelijke groei. 

 

1. Algemene gegevens 

Naam stichting: Stichting De Vloer Op 

Vestigingsplaats: Arnhem 

Rechtsvorm: Stichting 

KvK-nummer: 93659172 

Website: https://stichtingdevloerop.nl 

 

2. Doelstelling 

De doelstelling van Stichting De Vloer Op is het organiseren, ondersteunen en bevorderen 

van culturele, artistieke en maatschappelijke activiteiten die bijdragen aan verbinding, 

talentontwikkeling en maatschappelijke participatie. 

De stichting richt zich hierbij op: 

• het stimuleren van creatieve expressie en kunstbeleving; 

• het organiseren van culturele activiteiten, workshops en projecten; 

• het bevorderen van inclusiviteit en maatschappelijke betrokkenheid; 

• het bieden van ruimte aan talentontwikkeling; 

• het verbinden van verschillende doelgroepen binnen de samenleving; 

• het ondersteunen van initiatieven die bijdragen aan sociale cohesie. 

De stichting heeft geen winstoogmerk en zet alle middelen in ten behoeve van haar 

maatschappelijke doelstelling. 

 

 

https://stichtingdevloerop.nl/


3. Missie 

Stichting De Vloer Op gelooft in de verbindende kracht van kunst, cultuur en ontmoeting. De 

stichting wil mensen inspireren, activeren en samenbrengen door creatieve activiteiten 

toegankelijk te maken voor een breed publiek. 

De missie van de stichting is: 

“Het creëren van een toegankelijke en inspirerende omgeving waarin mensen via kunst, 

cultuur en ontmoeting hun talenten kunnen ontdekken, ontwikkelen en delen.” 

 

4. Visie 

Stichting De Vloer Op ziet kunst en cultuur als belangrijke middelen om mensen met elkaar te 

verbinden en persoonlijke ontwikkeling te stimuleren. 

De stichting streeft naar een samenleving waarin: 

• iedereen kan deelnemen aan culturele activiteiten; 

• creativiteit toegankelijk is voor alle leeftijden en achtergronden; 

• samenwerking en ontmoeting centraal staan; 

• talentontwikkeling wordt gestimuleerd; 

• maatschappelijke betrokkenheid groeit door kunst en cultuur. 

De stichting wil duurzaam samenwerken met vrijwilligers, culturele partners, 

onderwijsinstellingen, gemeenten en maatschappelijke organisaties om deze visie te 

realiseren. 

 

5. Activiteiten 2026 

In 2026 wil Stichting De Vloer Op onder andere de volgende activiteiten uitvoeren: 

Culturele activiteiten 

• Organiseren van theater-, dans- en kunstprojecten; 

• Organiseren van workshops, lessen en ontmoetingen voor senioren 

• Faciliteren van creatieve workshops en bijeenkomsten; 

• Organiseren van evenementen en presentaties. 

Talentontwikkeling 

• Ondersteunen van beginnende makers en artiesten; 



• Aanbieden van ontwikkeltrajecten en samenwerkingsprojecten; 

• Creëren van ruimte voor experiment en artistieke ontwikkeling. 

Maatschappelijke verbinding 

• Organiseren van laagdrempelige ontmoetingsactiviteiten; 

• Samenwerken met lokale organisaties en initiatieven; 

• Bevorderen van inclusiviteit en participatie. 

Vrijwilligers en samenwerking 

• Versterken van het vrijwilligersnetwerk; 

• Uitbreiden van samenwerkingen binnen Arnhem en omgeving; 

• Betrekken van bewoners en deelnemers bij projecten. 

 

6. Wijze van gelden werven 

Stichting De Vloer Op werft financiële middelen op verschillende manieren: 

• fondsenwervende activiteiten; subsidies van gemeenten, fondsen en culturele 

instellingen 

• donaties en giften van particulieren en bedrijven; 

• sponsoring en samenwerkingsbijdragen; 

• inkomsten uit workshops, evenementen en projecten, eventuele bijdragen van 

deelnemers. 

De stichting streeft naar een gezonde financiële basis met een mix van publieke en private 

inkomstenbronnen. 

 

7. Wijze van beheren van gelden 

De stichting beheert haar financiële middelen op zorgvuldige en transparante wijze. 

Hierbij gelden de volgende uitgangspunten: 

• het bestuur is verantwoordelijk voor het financieel beheer  

• inkomsten en uitgaven worden zorgvuldig geregistreerd; 

• de stichting werkt met een jaarlijkse begroting; 

• financiële middelen worden uitsluitend besteed aan de doelstellingen van de stichting; 

• de stichting houdt een passende reserve aan voor continuïteit; 

• jaarlijks wordt een financieel overzicht opgesteld. 



Het bestuur ontvangt geen beloning voor haar werkzaamheden. Eventuele onkosten kunnen 

conform de wettelijke richtlijnen worden vergoed. 

 

8. Wijze van besteden van gelden 

De ontvangen gelden worden besteed aan activiteiten die bijdragen aan de doelstellingen van 

Stichting De Vloer Op. 

De middelen worden onder andere ingezet voor: 

• organisatie van culturele en maatschappelijke activiteiten; 

• materialen, techniek en locatiekosten; 

• promotie en communicatie; 

• begeleiding van deelnemers en vrijwilligers; 

• ontwikkeling van nieuwe projecten; 

• administratieve en organisatorische kosten. 

De stichting bewaakt dat de kosten in redelijke verhouding staan tot de activiteiten en 

maatschappelijke impact. 

 

9. Bestuur en organisatie 

Het bestuur van Stichting De Vloer Op bestaat uit minimaal een voorzitter, secretaris en 

penningmeester. 

Het bestuur is verantwoordelijk voor: 

• het vaststellen van beleid; 

• financieel toezicht; 

• het bewaken van de doelstellingen; 

• het aangaan van samenwerkingen; 

• de continuïteit van de stichting. 

De stichting kan daarnaast werken met vrijwilligers, projectleiders en externe 

samenwerkingspartners. 

 

10. Toekomst en ontwikkeling 

In 2026 wil Stichting De Vloer Op verder groeien als verbindende culturele organisatie 

binnen Arnhem en omgeving. 



De stichting richt zich op: 

• uitbreiding van het activiteitenaanbod; 

• vergroting van maatschappelijke impact; 

• duurzame samenwerkingen; 

• versterking van de financiële continuïteit; 

• het bereiken van nieuwe doelgroepen. 

Door creativiteit, samenwerking en toegankelijkheid centraal te stellen wil Stichting De Vloer 

Op bijdragen aan een inclusieve en inspirerende samenleving. 

 

Slot 

Dit beleidsplan treedt in werking op 1 januari 2026 en geldt voor de periode van 1 januari 

2026 tot en met 31 december 2026. 

Vastgesteld door het bestuur van Stichting De Vloer Op. 

 


